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Standort Konstanz/Radolfzell

Veranderungen beginnen im Kopf. Mit unserem Modell-
projekt ,Inklusion vor Ort* méchten wir im Evangelischen
Kirchenbezirk Konstanz nachhaltig eine Haltungsanderung
bewirken. Wir beraten und finanzieren inklusive Projektideen
bei ausgesuchten Projektpartnern. Darunter sind Schulen,
Kindergarten, Kirchengemeinden sowie Vereine und kommu-
nale Partner. Unser Kunstprojekt ,Galerie mit Nebenwirkung*“
setzt Inklusion von psychisch erkrankten Menschen um. Eine
Erkrankung oder Gesundheit spielt dabei keine Rolle.
Teilhabe soll in allen Bereichen gefordert werden.

Flr Schiler und Konfirmanden stellen wir einen spannenden
Medienkoffer zum Thema Inklusion zur Verfigung. Fir den
schulischen Bereich wird ein Curriculum mit dem Schwer-
punkt Inklusion entwickelt. Die Ausbildung von Inklusionsbe-
gleiter/innen ist ein weiteres Element des Projekts.

Projektkoordination:

Frau Randi von Stechow
E-Mail: inklusion.dwkn@diakonie.ekiba.de

Standort Freiburg/Hochschwarzwald

Miteinander reden — voneinander lernen — vernetzt handeln —
inklusiv leben: Wir wollen unsere eigene Haltung hinter-
fragen, unser diakonisches Tun, unsere diakonischen und
kirchlichen Angebote auf Barrierefreiheit und Beteiligung hin
durchleuchten. Inklusion beginnt bei uns selbst.

Besonders die guten Erfahrungen mit unseren inklusions-
orientierten Angeboten (z.B. Theaterworkshops) fiir Men-
schen mit und ohne Behinderung und unsere interkulturelle
Arbeit wollen wir ausbauen und transferfahig machen.

In unserer Region wollen wir ausbilden, konkrete Lernorte
schaffen, Projekte initiieren und in die Offentlichkeit wirken.
Das Projekt strahlt somit in Diakonie, Kirche und ins Gemein-
wesen.

Projektkoordination:

Frau Annette Aly

E-Mail: aly@diakonie-freiburg.de

Herr Werner Mdschle

E-Mail: werner.moeschle@diakonie.ekiba.de

Standort Heidelberg/Weinheim

Unser Motto fur Inklusion heil3t ,Vielfalt als Chance*.

Unter dem Begriff Inklusion haben wir vorrangig Menschen,
die von Armut bedroht sind, Menschen mit Migrationshinter-
grund und Menschen mit Behinderung im Blick.

Wir legen Wert auf barrierefreie Kommunikation, damit wir
voneinander und miteinander lernen kénnen. Ein Beispiel fir
Teilhabe ist das Prinzip der leichten, verstandlichen Sprache.
Es ist der Schlussel zum Verstehen, zum Informiertsein und
zur selbststandigen Teilnahme am 6ffentlichen Leben.

Daher méchten wir die Internetseiten in den Kirchenbezir-
ken so gestalten, dass sie barrierefrei sind und von jedem
gelesen werden kénnen. In beiden Kirchenbezirken soll ein
Netzwerk von Inklusionsberatern entstehen, die Pfarr- und
Kirchengemeinden beraten und unterstutzen.

Projektkoordination:
Frau Sarah Strohhacker
E-Mail: strohhaecker@pilgerhaus.de




Achtung! Braille-Text auf Innenseite in dieser Ansicht, erhaben gepragt....



